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Raport z badan na temat ,, Aspiracje mtodych Polakow”

przeprowadzonych przez Studenckie Kolo Naukowe Socjologow

I Wstep

Badania zostaly przeprowadzone, przez czltonkéow Studenckiego Kola Naukowego
Socjologow Uniwersytetu Rzeszowskiego. Odbyty si¢ one w ramach obozu naukowego w
Szklarskiej Porgbie, na ktorym cztonkowie SKNS przebywali w dniach 17-21.10. 2005 roku.

Tym razem tematem byly ,.Aspiracje mlodych Polakow”. Inspiracja do tego typu dziatan
byta ch¢¢ przekonania sig co jest wazne i istotne dla polskiej mlodziezy. Jakie maja plany,
ambicje 1 zamierzenia. Czy po skonczeniu szkoly 1 zdaniu matury chca podja¢ nauke w
szkotach wyzszych, czy moze zakonczy¢ edukacjg i podja¢ prace w kraju badz za granica. Jak
oceniaja swoje szanse na rynku pracy i w jaki sposob chca poprawi¢ swoja sytuacjg. Czy
swoja przyszto$¢ chca zwiaza¢ z Polska, tu zy¢ 1 pracowac, czy wyjecha¢ za granice 1 tam
pozostac?

II Proba

W ankiecie wziglo udziat 134 ucznidw i uczennic ze szkot §rednich w Szklarskiej Porgbie i
Jeleniej Gorze. W tym uczniowie liceow ogodlnoksztatcacych stanowili zdecydowana
wigkszos¢ 92 (68,7%), uczniowie technikow 36 (26,9%), licedbw profilowanych 5 (3,7%) 1
jedna osoba z zasadniczej szkoty zawodowe;.

Dziewczgta stanowily 97 (72,4%), natomiast chtopcy 37 (27,6%).
IIT Ogolna charakterystyka wynikow

Jednym z pierwszych pytan, ktéore zadano respondentom bylto: ,,co begdziesz robi¢ po
ukonczeniu szkoty?”. W tej kwestii duzych rozbiezno$ci nie byto. 123 (91,8%) badanych
odpowiedziato, Ze ma zamiar nadal kontynuowa¢ naukg. Tylko 6 (4,5%) chce wyjechaé za
granice, a 4 (3%) 0sob nie ma jeszcze sprecyzowanych planow.

Po ukonczeniu szkoty $redniej, maturzysta moze wybra¢ rézne Sciezki ksztalcenia. Dlatego
tez zapytaliSmy respondentéw ,jaki poziom wyksztatlcenia zamierzaja osiagnac¢?”’. W tej
kwestii respondenci roOwniez w przewazajace] wigkszosci odpowiedzieli, ze maja zamiar
ukonczy¢ wyzsze studia magisterskie- 110 osdb co stanowi 82,1%. Studia licencjackie badz
inzynierskie ma zamiar podjac i ukonczy¢ 13 osob, co stanowi 9,7% badanych. Do szkoty
pomaturalnej wybiera si¢ 6 (4,5%) badanych oséb, natomiast 5 (3,7%) po zakonczeniu szkoty
Sredniej nie zamierza podja¢ dalszej nauki.

Osoby, ktére nie zamierzaja podja¢ dalszej nauki stwierdzily, Ze ,,obecnie w Polsce
ksztatcenie niewiele daje” 4(36,4%), 3 (23,3%) chce sig¢ usamodzielni¢ materialnie, natomiast
2 (18%) stwierdzilo, Ze ich rodzicéw nie sta¢ na ponoszenie kosztow dalszej nauki i tylez
samo po prostu nie chce si¢ dalej uczy¢.



Wisrdd typoéw uczelni, na ktorych zamierzaja studiowaé respondenci przewazaja: uniwersytety
39,1%, Akademia Ekonomiczna 14,8%, politechniki 12,5%, ponadto niepubliczne, badz
prywatne szkoty wyzsze 5,5%, wyzsze szkoly pedagogiczne 4,7%. Poza tym 10,2% nie
umialo odpowiedzie¢ na jakiej uczelni zamierza studiowac.

W kwestii miejscowosci, w ktorej respondenci zamierzaja studiowaé zdecydowanie przewaza
Wroctaw 60 (47,2%), wynika to zapewne z faktu, ze dla Jeleniej Gory 1 Szklarskiej Porgby
jest to najblizsze miasto skupiajace uczelnie i dajace mozliwosci studiowania. Poza tym 20
(15,7%) chciatoby podnosi¢ kwalifikacje w Jeleniej Gorze, natomiast 15 (11,8%) w
wojewodztwie osciennym. 2 (1,6%) planuje studia za granica, za$ 11 (8,7%) jeszcze nie wie
gdzie chcialaby studiowac.

Kolejna wazna kwestia, o ktora pytano byt zawdd, w jakim badane osoby chciatyby pracowaé
po ukonczeniu edukacji. 24 (18%) widzi siebie w roli ekonomisty, bankowca, maklera,
specjalisty od marketingu itp., natomiast 21 (15,8%) chciatoby poja¢ prace nauczyciela, badz
w zawodach ktoére wymagaja wyzszego humanistycznego wyksztalcenia, lekarzem badz
prawnikiem chciatoby zosta¢ 16 (12%) badanych, za§ w roli informatyka badz inzyniera
widzi si¢ 14 (10,5%) zapytanych respondentow. Biznesmenem, badZz wlascicielem $redniej
firmy chciatloby zosta¢ 13 (9,8%), a w kadrze kierowniczej badz dyrektorem czy prezesem
chciatoby by¢ 12 (9%) badanych os6b. Ponadto 5 (3,8%), chciatoby pracowa¢ w shuzbach
mundurowych, a 4 (3%) jako personel administracyjny, biurowy badz pielggniarka. 18
(13,5%) udzielito odpowiedzi inne, z czego mozna wnioskowacé, ze nie ma jeszcze konkretnie
sprecyzowanych planow.

Poza zawodem, w jakim mtodziez chciata by wykonywac, postanowiliSmy zapyta¢ o to co
chcieliby robi¢ dalej po ukonczeniu edukacji. Zdecydowana wigkszos¢ 45 (33,8%) chcialaby
wyjecha¢ do pracy za granica. 28 (21,1%) mysli o zalozeniu wiasnej firmy, badz podjeciu
pracy w firmie, natomiast 26 (19,5%) osob chciataby pracowaé w zaktadzie prywatnym, a 19
(14,3%) chcialaby pracowa¢ w firmie z kapitalem zagranicznym. Poza tym 9 (6,8%)
badanych chciataby pracowaé w zaktadzie badz biurze panstwowym i 6 (4,6%) wybralo opcje
inne.

Ponadto na pytanie, czy zatozenie w przyszto$ci wlasnej firmy wchodzi w ogodle w gre 83
(61,9%) odpowiedziato, ze w zasadzie tak. Dla 49 (36,6%) trudno si¢ bylo w tej kwestii
wypowiedzie¢, za$ dla 2 (1,5%) badanych taka opcja nie wchodzi w ogole w gre.

Jako zdecydowana przeszkodeg, ktéra jest najwazniejsza 1 najbardziej ograniczajaca
ewentualnego przysztego przedsigbiorcg, wskazywano brak pienigdzy potrzebnych na
rozpoczgceie dziatalnosci 75 (56%), oraz duze koszty zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci
35 (26,1%). Ponadto zwrdécono uwage na trudno$ci biurokratyczne 5 (3,7%), duza
konkurencje na rynku 4 (3%) oraz brak doswiadczenia 3 (2,2%) i ryzyko 1 (0,7%).

Kolejne pytania poswigcone byty cechom jakimi powinna charakteryzowac si¢ praca, ktora
maja wykonywac respondenci w przysztosci:

-dobrze ptlatna: dla 106 (79,1%) jest to bardzo wazne, natomiast dla 27 (20,1%) kwestia
wynagrodzenia jest raczej wazna;

-interesujaca: czynnik bardzo wazny dla 86 (64,7%) badanych, dla 45 (33,8%) jest to raczej
wazne;



-gwarantujaca bezpieczenstwo zatrudnienia: czynnik bardzo wazny dla 80 (60,2%), raczej
wazny dla 48 (36,1%);

-dajaca mozliwo$¢ rozwoju, doskonalenia zawodowego: bardzo wazne dla 63 (47%), raczej
wazne dla 61 (45,5%), natomiast niezbyt wazne dla 10 (7,5%);

-dajaca mozliwo$¢ awansu: jest to czynnik raczej wazny dla 62 (46,6%), bardzo wazny dla 59
(44,4%) 1 niezbyt wazny dla 10 (7,5%);

-przyjemna atmosfera: aspekt bardzo wazny dla 63 (47%), raczej wazny dla 56 (41,8%),
niezbyt wazne dla 14 (10,4%);

-zgodna z zawodem: jest to raczej wazne dla 45 (33,6%), bardzo wazne dla 39 (29,1%),
niezbyt wazne dla 36 (26,9) i w ogdle niewazne dla 12 (9%);

-dajaca prestiz i uznanie: aspekt raczej wazny dla 60 (44,8%), niezbyt wazny jak i w ogole
niewazny dla 36 (26,9%), natomiast raczej wazny dla 26 (19,4%) badanych:

-blisko miejsca zamieszkania: jest to niezbyt wazne dla 56 (41,8%), raczej wazne dla 42
(31,3%), w ogoéle niewazne dla 36 (26,9%), natomiast bardzo wazne dla 8 (6%)
respondentow;

-bedaca wyzwaniem: jest to raczej wazne dla 52 (38,8%), niezbyt wazne dla 45 (33,6%),
bardzo wazne dla 23 (17,2%), natomiast w ogodle niewazne dla 9 (6,7%);

-lekka, nie wymagajaca wysiltku: niezbyt wazne dla 53 (39,8%), w ogole niewazne dla 53
(26,3%), raczej wazne dla 27 (20,3%), bardzo wazne dlall (8,3%) i trudno powiedzie¢ 7
(5,3%);

-pozyteczna dla innych: raczej wazne dla 65 (48,5%), niezbyt wazne dla 29 (21,6%), bardzo
wazne dla 25 (18,7%), w ogole niewazne dla 9 (6,7%);

-0 ustalonych godzinach: raczej wazne dla 57 (42,9%), raczej wazne dla 29 (21,8%), bardzo
wazne dla 24 (18%), w ogodle niewazne dla 21 (15,8%);

-niewymagajaca dyspozycyjnosci: niezbyt wazne dla 51 (38,3%), raczej wazne dla 38
(28,6%), w ogole niewazne dla 21 (15,8%), bardzo wazne dla 13 (9,8%) 1 trudno powiedziec¢
dlal0 (7,5%);

-niewymagajaca brania odpowiedzialnosci za innych: niezbyt wazne dla 53 (39,6%), raczej
wazne dla 40 (29,9%), w ogdle niewazne dla 19 (14,2%), bardzo wazne 15 (11,2%) i trudno
powiedzie¢ dla 7 (5,2%) badanych;

Na pytanie: dlaczego mlodym ludziom jest trudno znalez¢ pracg, zdecydowana wigkszosé, 61
(45,9%) odpowiedziata, ze zaklady raczej zwalniaja niz przyjmuja nowych pracownikow,
poza tym 41 (30,8%) uwaza, ze jest coraz mniej przedsigbiorstw w okolicy, natomiast 13
(9,8%) stwierdzito, ze po prostu nie chce si¢ przyjmowaé do pracy miodych ludzi. Ponadto 6
(4,5%) stwierdzito, ze mtodym nie chce si¢ pracowac, a 5 (3,8%), ze po prostu brakuje miejsc
dla specjalistow.

Kolejny blok tematyczny dotyczyt dziatan podejmowanych w caeu zwigkszenia swoich szans
na rynku pracy.

Z twierdzeniem, ze aby zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy trzeba szuka¢ odpowiednich
znajomosci odpowiedz tak i zdecydowanie tak udzielito w sumie 124 (92,6%). Natomiast nie
odpowiedziato 6 (4,5%), a zdecydowanie nie 2 (1,5%), tyle samo wybralo odpowiedZ nie
wiem.

Uczenie si¢ jezykow obcych, jako dziatanie zwigkszajace szanse na rynku pracy uznato w
sumie 99,3% badanych. Jedynie jedna osoba odpowiedziata nie.



Ponadto kontynuowanie nauki w szkole i na studiach, jako zdecydowanie zwigkszajace
szanse na rynku pracy uznato 93 (69,4%), tak odpowiedziato 39 (29,1%), natomiast
odpowiedzi nie i nie wiem udzielito w sumie 2 osoby.

Intensywne szukanie pracy, jako dziatanie zwigkszajace nasze szanse na rynku pracy,
zdecydowanie tak uznato 67 (50%), tak odpowiedziato 63 (47%), natomiast nie wiem 3
(2,2%) 1 odpowiedzi nie udzielita 1 (0,7%) osoba.

Odbywanie dodatkowych kurséw jako dzialanie zwigkszajace szanse na rynku pracy: tak
udzielito 64 (48,1%) badanych, zdecydowanie tak odpowiedzialo 62 (46,6%), odpowiedzi
,»hie” udzielito 4 (3%) badanych i nie wiem odpowiedziato 3 (2,3%) respondentow.

Za zdobywaniem dodatkowych uprawnien i tytutdéw zdecydowanie tak opowiedziato si¢ 69
(51,9%), tak powiedziato 63 (47,4%) badanych, natomiast ,,nie” powiedziata jedna osoba.

Odbywanie szkolen: tak 75 (56%), zdecydowanie tak 48 (35,8%), nie 7 (5,2%) i nie wiem 4
(3%) odpowiedzi.

Nauka autoprezentacji pracodawcy jest wazna dla 70 (52,2%), zdecydowanie wazna dla 55
(41%), ,,nie” powiedziato 6 (4,5%), zdecydowanie nie 1 (0,7%) i 2 (1,5%) nie miato zdania.

Za odbywaniem stazy, jako czynnikiem zwigkszajacym szanse na rynku pracy opowiedziato
si¢ 85 (63,4%), zdecydowanie tak odpowiedziato 33 (24,6%), nie zgodzila si¢ z tym 9 (6,7%)
1 nie miato zdania 7 (5,2%) badanych.

Odbywanie praktyk w Polsce: tak 69 (51,5%) odpowiedzi, zdecydowanie tak 26 (19,4%),nie
wiem 23 (17,2%) i nie 16 (11,9%).

Za pracowaniem jako praktykant w firmie tak powiedziato78 (58,2%), zdecydowanie tak 34
(25,4%), nie wiem 12 (9%), nie 10 (7,5%) odpowiedzi.

Za zdobywaniem referencji i opinii, ktore mozna dotaczy¢ do CV zdecydowanie tak
opowiedziato si¢ 71 (53,4%), tak 55 (41,4%), nie 5 (3,8%) i nie wiem 2 (1,5%) odpowiedzi.

Podnoszenie swoich szans na rynku pracy poprzez odbywanie praktyk za granica: tak
odpowiedziato 61 (45,5%) pytanych, zdecydowanie tak 57 (42,5%), nie i nie wiem po 8 (6%)
odpowiedzi.

Nauka pisania CV i listow motywacyjnych: tak 74 (55,2%), zdecydowanie tak 40 (29,9%),
nie 14 (10,4%), nie wiem 5 (3,7%), zdecydowanie nie 1 (0,7%).

Za podejmowaniem pracy w roli wolontariusza, jako dziataniem zwigkszajacym szanse na
rynku pracy, udzielono nastgpujacych odpowiedzi: nie 53 (39,6%), tak 37 (27,6%), nie wiem
23 (17,2%), zdecydowanie tak 16 (11,9%) i zdecydowanie nie 5 (3,7%).

Mtodzi Polacy swoje szanse na rynku pracy oceniaja jako: $rednie 52 (38,8%), duze 46
(34,3%), trudno im powiedzie¢ 19 (14,2%), bardzo duze 9 (6,7%), mate 7 (5,2%) 1 bardzo
mate 7 (5,2%) odpowiedzi.



Na pytanie ,,gdzie najchetniej za kilka lat cheial(a)by$ mieszkaé 49 (36,6%) odpowiedziato,
ze za granica, 28 (20,9%) trudno byto powiedzie¢, 18 (13,4%0 chciataby mieszka¢ w duzym
miescie w Polsce, 17 (12,7%) mysli o pozostaniu w dotychczasowym miejscu zamieszkania,
ponadto 12 (9%) chcialoby mieszka¢ we Wroctawiu badz innym bylym miescie
wojewodzkim Dolnego Slaska. 6 (4,5%) chciatoby mieszka¢ w Jeleniej Gorze.

Jesli chodzi o oceng zmian, ktére zachodza w naszym kraju po 1989 roku, udzielono
nastepujacych odpowiedzi: przyniosty wigcej korzysci niz strat 41 (30,8%), nie wiem 40
(30,1%), tyle samo korzysci co strat 37 (27,8%), wigcej strat niz korzysci 12 (9%), same
straty 2 (1,5%) 1 same korzysci 1 (0,8%) odpowiedzi.

Oceniajac swoje dotychczasowe zycie respondenci powiedzieli, ze sa raczej zadowoleni 64
(47,8%), zdecydowanie zadowoleni 43 (32,1%), raczej niezadowoleni i cigzko mi oceni¢ po
12 (9%), zdecydowanie niezadowoleni 3 (2,2%) odpowiedzi.

Niezaleznie od udziatu w praktykach religijnych 68 (51,1%) uznato si¢ za osobg wierzaca, 37
(27,8%) za niezdecydowana, 22 (16,6%) uznato siebie za niewierzaca i 6 (4,5%) okreslito
siebie jako osoby gleboko wierzace.

W kwestii ocenienia swoich osiagnie¢ w szkole, jako przecigtne okreslito 72 (54,5%)
pytanych, wyraznie powyzej przecigtnej ocenilo si¢ 41 (31,1%), do czolowki klasowej nalezy
13 (9,8%). 4 (3%) okreslito swoje osiagnigcia jako stabe i 2 (1,5%) jako mniej niz przecigtne.

Czy znasz jezyki obce- 130 (97%) odpowiedziatlo, ze zna 1 4 (3%), ze nie zna jgzykow
obcych.

Jesli chodzi o znajomos$¢ jezykow obcych, to 75 (57,3%) ocenilo swoja znajomos¢ jezyka
angielskiego jako $rednio zaawansowana, a 32 (24,4%) jako biegla. Jezyk niemiecki stabo zna
59 (46,1%), srednio 43 (33,6%). Jezyk francuski stabo zna 18 (15,8%), srednio 4 (3,5%).
Ponadto pojedyncze osoby stabo znaja jezyk rosyjski, wtoski badz hiszpanski.

Respondenci powiedzieli, ze umieja postugiwac si¢ komputerem 128 (95,5%) odpowiedzi i 6
(4,5%)uznalo, Ze nie potrafi obstugiwa¢ komputera.

Na pytanie czy w ostatnim czasie brate$/a$ udziat w kursach badZ szkoleniach 89 (66,9%)
odpowiedziato, ze nie i 44 (33,1%) udzielito odpowiedzi tak.

IV Podsumowanie

Analizujac odpowiedzi udzielone przez respondentow mozna nakresli¢ obraz Mtodego Polaka
w 2005 roku. Ogoélnie rzecz ujmujac mozna powiedzieé, ze jest to uczen/ uczennica liceum
ogolnoksztatcacego, raczej zadowolony/a ze swojego zycia, okreslajaca si¢ jako wierzaca.
Jest to osoba ambitna, znajaca jezyk obcy (gtownie angielski), osiagajaca dos¢ dobre wyniki
w szkole. Jesli chodzi o przysztos¢ to zamierza zdoby¢ wyzsze wyksztalcenie, podnosi¢ swoje
kwalifikacje na réznego rodzaju kursach i szkoleniach. Jednak zdaje sobie sprawg z szans
jakie ma na obecnym rynku pracy, dlatego tez mysli o wyjezdzie za granicg¢ lub do duzego
miasta w Polsce. Poza tym bierze pod uwageg mozliwo$¢ rozpoczgcia wilasnej dziatalno$ci
gospodarczej, chociaz zdaja sobie sprawg z trudnosci i ryzykiem z tym zwigzanym.



Tak wigc Mtodzi Polacy sa osobami ambitnymi, gotowymi do podjgcia pracy i wysitku z tym
zwigzanym, majq aspiracje 1 kwalifikacje, ktore systematycznie podnosza.

V Aneks tabelaryczny
Co bedziesz robi¢ po ukonczeniu szkoly?
Liczebnos$¢ Y%
Bede si¢ dalej uczy¢ 123 91,8%
Wyjade za granice 6 4,5%
Inne 1 0,7%
Jeszcze nie wiem 4 3,0%
Ogolem 134 100,0%
Jaki Poziom wyksztalcenia zamierzasz
osiggnac?
Liczebnos$¢ %
Chodze¢ do szkoly Sredniej i nie zamierzam
.. . 5 3,7%
dalej si¢ uczy¢
Zamierzam iS¢ do szl.(oly pomaturalnej i 6 4.5%
koniec
Chce skonczy¢ St}ld.la z‘awodowe (licencjat, 13 9.7%
inzynier)
Zamierzam skonczy¢ studia magisterskie 110 82,1%
Ogolem 134 100,0%
Jesli nie bedziesz si¢ dalej uczy¢, to
dlaczego?
Liczebnos¢ %
Moich rodzic6w nie sta¢ na ponoszenie kosztow
. . 2 18,2%
dalszej nauki
Obecnie w Polsce ksztalcenie niewiele daje 4 36,4%
Chce si¢ usamodzielni¢ materialnie 3 27,3%
Nie chce si¢ juz wigcej uczy¢ 2 18,2%
Ogolem 11 100,0%




Uczelnia na jakiej zamierza
studiowad
Liczebnos$¢ %
Uniwersytet 50 39,1%
Politechnika 16 12,5%
Akademia Ekonomiczna (SGH) 19 14,8%
Akademia Rolnicza 3 2,3%
Akademia Wychowania Fizycznego 5 3,9%
Wyzsza Szkola Pedagogiczna 6 4,7%
Wyisza Szkola Artystyczna 2 1,6%
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa 2 1,6%
Niepubliczna (Prywatna) Szkola Wyzsza 7 5,5%
Kolegium Je¢zykowe 2 1,6%
Inna uczelnia 3 2,3%
Nie wiem 13 10,2%
Ogoélem 128 100,0%
Gdzie zamierzasz studiowac?
Liczebno$¢ %
w Jeleniej Gorze 20 15,7%
we Wroclawiu 60 47.2%
w innym mieScie w wojewodztwie dolnoslaskim 3 2,4%
w wojewodztwach osciennych (opolskie, 15 11.8%
wielkopolskie, lubuskie) ’
w innym wojewodztwie 12 9,4%
Za granica 2 1,6%
inne 4 3,1%
nie wiem 11 8,7%
Ogoélem 127 100,0%




W jakim zawodzie chcialby$ pracowaé
za kilka lat po ukonczeniu edukacji?

Liczebno$¢ %
personel admlnlstr?cyjny, biurowy, 4 3.0%
pielegniarka
technik roznych specjalnosci 2 1,5%
zawod mundurowy(wojsko, policja, straz o
. 5 3,8%
pozarna)
ekonomlsta,bank0w1ec,l-nakler,speq alista od 24 18,0%
marketingu
informatyk, inzynier 14 10,5%
lekarz, prawnik 16 12,0%
nauczyciel, i zawod wymagajacy wyzszego R
. 21 15,8%
humanist. wyksztal
artysta, malarz, pisarz, muzyKk itp. 4 3,0%
kadra kierownicza, dyrektor prezes 12 9,0%
biznesmen, wlasciciel Sredniej i duzej firmy 13 9,8%
inne 18 13,5%
Ogolem 133 100,0%

Kiedy ukonczysz edukacje na okreslonym przez
ciebie poziomie co pragnalbys robi¢ dalej?

Liczebnos¢ %
chcial(a)bym pracowaé w 9 6.8%
zakladzie, biurze panstwowym 070
chcial(a)bym pracowaé w 0
zakladzie prywatnym 26 19,5%
chcial(a)bym pracowa¢é w firmie z 19 143
kapitalem zagranicznym =70
chcial(a)bym zalozy¢ wlasng firme 8 21.1%
lub pracowa¢é w firmie 70
chcial(a)bym wyjecha¢ do pracy 45 33.8%
Za granice 070
inne 6 4,6%
133 100,0%

Ogotem




Czy zalozenie przez Ciebie w przyszlosci wlasnej firmy?

Liczebnos$¢ %
w zasadzie wchodzi w gre 83 61,9%
w ogole nie wchodzi w gre 2 1,5%
trudno powiedzie¢ 49 36,6%
Ogolem 134 100,0%
Wskaz przeszkody, ktore z punktu widzenia
przyszlego przedsigbiorcy sa najwazniejsze
Liczebno$¢ Y%
brak pieni¢dzy 75 56,0%
pr((i)l:vi;dl:e);zi?l,nzgzi?azlzllllfozéci 33 26,1%
duze koszty zwigzane z
prowadzeniem dzialalnoS$ci 8 6,0%
gospodarcze
trudno$ci biurokratyczne 5 3,7%
duza konkurencja na rynku 4 3,0%
brak doswiadczenia 3 2,2%
zbyt duze ryzyko 1 0,7%
inne 3 2,2%
Ogoltem 134 100,0%

Cechy zwiazane z praca: dobrze platna

Liczebno$¢ )
Bardzo wazne 106 79,1%
Raczej wazne 27 20,1%
Niezbyt wazne 1 , 7%
Ogolem 134 100,0%
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Cechy zwiazane z pracg: interesujaca
Liczebnos$¢ %
Bardzo wazne 86 64,7%
Raczej wazne 45 33,8%
Niezbyt wazne 2 1,5%
Ogolem 133 100,0%

Cechy zwiazane z pracg: gwarantujaca bezpieczenstwo
zatrudnienia
Liczebno$¢ %
Bardzo wazne 80 60,2%
Raczej wazne 48 36,1%
Niezbyt wazne 4 3,0%
Tr}ldn? , 1 0.8%
powiedzie¢
Ogolem 133 100,0%
Cechy zwiazane z praca: dajaca mozliwo$¢ rozwoju, doskonalenia
zawodowego
Liczebnos$¢ %
Bardzo 63 47,0%
wazne
Raczej wazne 61 45,5%
Niezbyt 10 7,5%
wazne
Ogolem 134 100,0%




Cechy zwiazane z praca: dajaca mozliwos¢ awansu
Liczebnos$¢ %

Bardzo wazne 59 44.4%

Raczej wazne 62 46,6%
Niezbyt wazne 10 7,5%
W ogdle nie wazne 1 ,8%
Trudno powiedzie¢ 1 ,8%

Ogélem 133 100,0%

Cechy zwiazane z praca: powinna tam panowa¢ przyjemna

atmosfera
Liczebno$¢ %
Bardzo wazine 63 47,0%
Raczej wazne 56 41,8%
Niezbyt wazne 14 10,4%
v 3v%1(;llfenie ! 7%
Ogolem 134 100,0%

Cechy zwiazane z pracg: zgodna z moim zawodem
Liczebnos$¢ Y%
Bardzo wazne 39 29,1%
Raczej wazne 45 33,6%
Niezbyt wazne 36 26,9%
W ogdle nie wazne 12 9,0%
Trudno powiedzie¢ 2 1,5%
Ogoélem 134 100,0%
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Cechy zwigzane z pracg: dajgca prestiz, uznanie innych
Liczebno$¢ %
Bardzo wazne 26 19.,4%
Raczej wazne 60 44,8%
Niezbyt wazne 36 26,9%
W ogdle nie wazne 9 6,7%
Trudno powiedzie¢ 3 2,2%
Ogélem 134 100,0%

Cechy zwigzane z pracg: blisko mojego miejsca zamieszkania
Liczebnos$¢ %

Bardzo wazne 8 6,0%
Raczej wazne 42 31,3%
Niezbyt wazne 56 41,8%
W ogole nie wazne 26 19,4%

Trudno powiedzie¢ 2 1,5%
Ogolem 134 100,0%

Cechy zwiazane z praca: bedaca wyzwaniem
Liczebnos$¢ %
Bardzo wazne 23 17,2%
Raczej wazne 52 38.8%
Niezbyt wazne 45 33,6%
W ogole nie wazne 9 6,7%
Trudno powiedzie¢ 5 3, 7%
Ogolem 134 100,0%




Cechy zwiazane z pracg: lekka, niewymagajaca zbytniego wysitku
Liczebnos$¢ %
Bardzo wazne 11 8,3%
Raczej wazne 27 20,3%
Niezbyt wazne 53 39,8%
W ogole nie wazne 35 26,3%
Trudno powiedzie¢ 7 5,3%
Ogolem 133 100,0%
Cechy zwiazane z pracg: pozyteczna dla innych
Liczebnos$¢ %
Bardzo wazne 25 18,7%
Raczej wazne 65 48,5%
Niezbyt wazne 29 21,6%
W ogole nie wazne 9 6,7%
Trudno powiedzieé 6 4,5%
Ogélem 134 100,0%
Cechy zwiazane z praca: o ustalonych godzinach pracy
Liczebnos$¢ Y%
Bardzo wazne 24 18,0%
Raczej wazne 57 42,9%
Niezbyt wazne 29 21,8%
W ogéle nie wazne 21 15,8%
Trudno powiedzieé¢ 2 1,5%
Ogolem 133 100,0%
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Cechy zwiazane z praca: niewymagajaca dyspozycyjnosci
Liczebnos$¢ %

Bardzo wazne 13 9,8%
Raczej wazne 38 28,6%
Niezbyt wazne 51 38,3%
W ogéle nie wazne 21 15,8%

Trudno powiedzie¢ 10 7,5%
Ogolem 133 100,0%

Cechy zwigzane z praca: niewymagajgca brania odpowiedzialnoS$ci

za innych
Liczebnos$¢ %
Bardzo wazne 15 11,2%
Raczej wazne 40 29,9%
Niezbyt wazne 53 39,6%
W ogdle nie 19 14,2%
p(r)rv:;le((iil;?ec' 7 3,2%
Ogoélem 134 100,0%
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Jak sadzisz, dlaczego mlodym ludziom jest
trudno znalez¢ prace?
Liczebnos¢ %
Jest coraz mniej przedsu;blorstw w 41 30.8%
okolicy
Zaklady raczej zwalniajg niZ przyjmuja 61 45.9%
nowych pracownikow
Nie chce si¢ przyjmowac do pracy o
mlodych ludzi 13 2.8%
Brak miejsc dla takich specjalistow 5 3,8%
Mlodzi nie majg odpf)wwdnlch ) 1.5%
kwalifikacji
Nie chce si¢ im pracowaé 6 4,5%
Mlodzi majg za duze wymagania placowe 1 ,8%
Pracodawcy wolg zatrudniaé na "czarno" 1 Y
ludzi ze Wschodu o0
Inne 3 2,3%
Ogoltem 133 100,0%
Dzialania zwigkszajgce szanse na rynku pracy: szuka¢
odpowiednich znajomosci
Liczebnos$¢ %
Zdecydowanie tak 62 46,3%
Tak 62 46,3%
Nie 4,5%
Zdecydowanie nie 1,5%
Nie wiem 1,5%
Ogolem 134 100,0%
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Dzialania zwigkszajgce szanse na rynku pracy: uczy¢ si¢ jezykow

obcych
Liczebnos$¢ %
Zdecydowanie 114 85.1%
tak
Tak 19 14,2%
Nie 1 , 7%
Ogolem 134 100,0%
Dzialania zwigkszajgce szanse na rynku pracy: kontynuowa¢ nauke w
szkole, na studiach
Liczebnos$¢ %
Zdecydowanie 93 69.4%
tak
Tak 39 29,1%
Nie 1 , 1%
Nie wiem 1 , 1%
Ogolem 134 100,0%
Dzialania zwigkszajgce szanse na rynku pracy: intensywnie szuka¢
pracy
Liczebnos¢ %
Zdecydowanie 67 50.0%
tak
Tak 63 47,0%
Nie 1 , 7%
Nie wiem 3 2,2%
Ogoltem 134 100,0%
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Dzialania zwigkszajace szanse na rynku pracy: robi¢
dodatkowe kursy
Liczebnos$¢ %

Zdecydowanie tak 62 46,6%
Tak 64 48,1%

Nie 4 3,0%

Nie wiem 3 2,3%

Ogolem 133 100,0%

Dzialania zwi¢kszajace szanse na rynku pracy:
zdobywa¢ dodatkowe uprawnienia, licencje, tytuly
Liczebnos$¢ %
Zdecydowanie tak 69 51,9%
Tak 63 47,4%
Nie 1 ,8%
Ogolem 133 100,0%
Dzialania zwigkszajace szanse na rynku pracy: odbywac¢ szkolenia
zawodowe
Liczebnos$¢ %
Zdecydowanie 48 35.8%
tak
Tak 75 56,0%
Nie 7 5,2%
Nie wiem 4 3,0%
Ogoélem 134 100,0%
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Dzialania zwigkszajgce szanse na rynku pracy: uczy¢ si¢ jak najlepiej
zaprezentowac si¢ pracodawcy
Liczebnos$¢ %
Zdecydowanie 55 41.0%
tak
Tak 70 52,2%
Nie 6 4,5%
Zdecyd.owanle 1 7%
nie
Nie wiem 2 1,5%
Ogolem 134 100,0%

Dzialania zwi¢kszajace szanse na rynku pracy: odbywac staze
Liczebnos$¢ %
Zdecydowanie tak 33 24,6%
Tak 85 63,4%
Nie 9 6,7%
Nie wiem 7 5,2%
Ogotem 134 100,0%
Dzialania zwig¢kszajgce szanse na rynku pracy: odbywa¢ praktyki w
Polsce
Liczebnos¢ %
Zdecydowanie 2% 19.4%
tak
Tak 69 51,5%
Nie 16 11,9%
Nie wiem 23 17,2%
Ogoltem 134 100,0%
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Dzialania zwigkszajgce szanse na rynku pracy: pracowac jako

praktykant w firmach
Liczebnos$¢ %
Zdecydowanie 34 25.4%
tak
Tak 78 58,2%
Nie 10 7,5%
Nie wiem 12 9,0%
Ogotem 134 100,0%
Dzialania zwi¢kszajgce szanse na rynku pracy: zdobywa¢é
referencje/opinie, ktére mozna dolaczy¢ do CV
Liczebnos$¢ %
Zdecydowanie 71 53.4%
tak
Tak 55 41,4%
Nie 5 3.8%
Nie wiem 2 1,5%
Ogolem 133 100,0%
Dzialania zwigkszajace szanse na rynku pracy: odbywac¢ praktyki za
granicg
Liczebnos¢ %
Zdecydowanie 57 42.5%
tak
Tak 61 45,5%
Nie 8 6,0%
Nie wiem 8 6,0%
Ogolem 134 100,0%
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Dzialania zwigkszajgce szanse na rynku pracy: uczy¢ sig, jak pisaé

CV/listy motywacyjne
Liczebno$¢ %
Zdecydowanie 40 29.9%
tak
Tak 74 55,2%
Nie 14 10,4%
Zdecyd.owanle 1 7%
nie
Nie wiem 5 3,7%
Ogolem 134 100,0%
Dzialania zwi¢gkszajace szanse na rynku pracy: pracowac jako
wolontariusz w organizacjach spolecznych
Liczebnos¢ %
Zdecydowanie 16 11,9%
tak
Tak 37 27,6%
Nie 53 39,6%
Zdecyd.owame 5 3.7%
nie
Nie wiem 23 17,2%
Ogolem 134 100,0%

21



Ogodlnie rzecz biorac, jak oceniasz swoje szanse na realizacj¢ swoich
planéw zyciowych?
Liczebno$¢ %
Bardzo duze 9 6,7%
Duze 46 34,3%
Srednie 52 38,8%
Male 7 5,2%
Bardzo male 1 , 7%
pgvi;:e(jll;?eé 19 14,2%
Ogolem 134 100,0%

Gdzie za kilka lat chcial(a)by$

zamieszkac?
Liczebnos$¢ %
najchetniej tu gdzie ol.)ecn.m:, gdyz tam czuje¢ si¢ 17 12.7%
najlepiej
na wsi w naszym regionie 3 2,2%
w malym miasteczku na Dolnym Slasku 1 , 7%
w Jeleniej Gorze 6 4,5%
we Wroclawiu lub innym b. miescie wojewodzkim o
g 12 9,0%
Dolnego Slaska
w duzym mieScie w Polsce (Krakow, Warszawa,
, , 18 13,4%
Gdansk, Poznan)
najchetniej wyjechalbym za granice 49 36,6%
trudno powiedzie¢ 28 20,9%
Ogoélem 134 100,0%
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Jak oceniasz zachodzace zmiany w Kraju po 1989 roku. Co one
przyniosty Tobie i Twojej rodzinie?
Liczebnos$¢ %
same korzysci 1 ,8%
wigcej korzysci niz o
strat 41 30,8%
tyle samo korzysci, o
co strat 37 27,8%
wigcej strat niz 0
korzysci 12 2,0%
same straty 2 1,5%
nie wiem 40 30,1%
Ogolem 133 100,0%
Gdybys mogl(a) oceni¢ swoje dotychczasowe zycie, to ogolnie
rzecz biorac jestes raczej zadowolony(a), czy tez nie jestes$
zadowolony(a) ze swojego zycia?
Liczebno$¢ %
zdecydowanie 43 32.1%
zadowolony(a) 0
raczej zadowolony(a) 64 47,8%
raczej 0
niezadowolony(a) 12 9,0%
zdecydowanie nie 3 2.2%
zadowolony(a)
nie wiem, ci¢zko 12 9.0%
ocenic e
Ogoltem 134 100,0%
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Niezaleznie od udzialu w praktykach religijnych, czy uwazasz siebie
za osobeg:

Liczebnos$¢ %
wiersaen i %
Wierzaca 68 51,1%

Niezdecydowang 37 27,8%
Niewierzacag 22 16,6%
Ogélem 133 100,0%
Jak bys okreslil(a) swoje osiagnigcia w szkole?
Liczebnos$¢ %
naleze¢ do czolowki naszej klasy 13 9,8%
wyraznie powyzej przeci¢tnej 41 31,1%
przecigtnie 72 54,5%
mniej niz przecigtne 2 1,5%
slabe 4 3,0%
Ogolem 132 100,0%
Czy znasz jezyki obce?
Liczebnos$¢ %
tak 130 97,0%
nie 4 3,0%
Ogolem 134 100,0%
Czy umiesz postugiwacé si¢ komputerem?
Liczebnos$¢ %
tak 128 95,5%
nie 6 4,5%
Ogoltem 134 100,0%

24




Czy byles(kilka miesig¢cy) za granica?
Liczebnos$¢ %
tak 46 34,3%
nie 88 65,7%
Ogolem 134 100,0%

Czy brales udzial w ostatnich kilku miesiagcach w kursach lub szkoleniach?
Liczebnos$¢ %
tak 44 33,1%
nie 89 66,9%
Ogolem 133 100,0%
Znajomo$é Znajomosé Znajomo$¢ Znajomo$¢ Znajomos¢ Z‘najonrloéc'
jezykéw: Angielski | jezykéw: Francuski | jezykéw: Niemiecki | jezykéw: Rosyjski | jezykéw: Wloski I—{fszzypl:::kl

Liczebno$¢ % Liczebnos¢ % Liczebnos¢ % Liczebno$¢ % Liczebno$¢ % Liczebnosé %

biegle 32 24,4% 1 9% 21 16,4% 1 9% 2 1,8% 1 9%

Srednio 75 57,3% 4 3,5% 43 33,6% 1 9% 1 9% 1 9%
stabo 21 16,0% 18 15,8% 59 46,1% 15 13,3% 6 5,5% 1 9%
wecale 3 2,3% 91 79,8% 5 3,9% 96 85,0% 101 91,8% 107 97,3%

Ogoélem 131 100,0% 114 100,0% 128 100,0% 113 100,0% 110 100,0% 110 100,0%

Ple¢
Liczebnos¢ %
dziewczyna 97 72,4%
chlopak 37 27,6%
Ogélem 134 100,0%
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Typ szkoly

Liczebnos$¢ %
Liceum ogolnoksztalcace 92 68,7%
Technikum 36 26,9%
Liceum profilowane 5 3,7%
Zasadnicza szkola zawodowa 1 , 7%
Ogélem 134 100,0%
Miejsce zamieszkania
Liczebnos$¢ %
wies 28 20,9%
miasto ponizej 10 tysiecy 45 33,6%
miasto od 10 do 20 tysi¢gcy mieszkancow 3,7%
miasto od 20 do 50 tysi¢ecy mieszkancow 6 4,5%
miasto od 50 do 100 tysiecy mieszkancow 47 35,1%
miasto powyzej 100 tysiecy mieszkancow 3 2,2%
Ogoélem 134 100,0%
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